ETIKAI KODEX

Net Média Zrt.

Jelen Etikai kddex célja, hogy a benne rogzitett elvek utmutatasul szolgdljanak a Net Média
Kiado és Internet Tartalomszolgaltaté Zartkorlien Miik6dé Részvénytarsasag (székhely:
1027 Budapest, Bem Jézsef utca 1/B; cégjegyzékszam: 01-10-044439; tovabbiakban, mint:
,Tarsasag”) Uzleti életében felmeriilé etikai problémak megolddsaban. A kédexben foglalt
értékek védelme kozos érdek, tekintettel arra, hogy a piacon valdé hosszu tadvd megfelelés
alappillére a j6 hirnév meg6rzése, amelynek alapja a stabil elveken nyugvé tisztességes lzleti
magatartads, illetve a jogszer( eljaras.

I Az Etikai Kédex személyi hatalya
Jelen Etikai Kédex kiterjed a Tarsasag

e tulajdonosaira,

e munkavallaléira, vallalkozdira, megbizottjaira és egyéb kozrem(ikodGjére (az
Etikai Koddexben egyiittesen a tovdbbiakban: ,foglalkoztatott”)

e aTarsasaggal szerz6déses kapcsolatba keriil6 minden partnerre is.

tovabbiakban egyiittesen: ,Erintettek”

Il. Kévetendd alapelvek

I.1. TISZTESSEGES, JOGSZABALYKOVETO ELJARAS

Az Erintettek kotelesek munkajuk, egylttmiikodésik soran a téliik elvarhaté
tisztességgel, becsilettel, a jézan ész és professzionalizmus mentén -, a vonatkozé
szakmai kovetelmények és jogszabdlyok figyelembevételével eljarni, kotelesek tehat
tartdzkodni minden olyan magatartastol, amely a Tarsasdg szabalyzataival-, és az
iranyado jogszabdlyokkal ellentétes.

1.2. FEJLODES IGENYE

I.2.1. Foglalkoztatott — munkakdre jellege és annak sajatossaga fliggvényében — koteles
szakmai ismereteit és képességeit, tevékenysége minGségét, annak hatékonysdagat,
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folyamatosan fejleszteni, melyben a Tarsasag a foglalkoztatottal maradéktalanul
egyuttmdkodik azért, hogy ezzel hozzdjaruljanak a Tarsasag kiemelkedd
teljesitményéhez, jo hirnevéhez.

1.2.2. Tarsasag maradéktalanul elGsegiti a hatékony kommunikaciot a Tarsasag és az
Erintettek kozott.

1.3. EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEG

Az Erintettek mind egymassal, mind a Tarsasiggal szemben kételesek a kélcsénds
egylittmUkodésre, igy torekedni a j6 munka-, a j6 partneri kapcsolat kialakitasara.

Erintett a Tdarsasaggal fennalld jogviszonya soran koteles a Tdrsasag piacon elfoglalt
helyével 6sszhangban, annak megfelel§ nivon kommunikalni, partnereit, munkatarsait az
elvarhatd tisztelettel kezelni, koteles tovabba partnerei, munkatdrsai munkdjat és
fejl6dését a téle elvarhatd mértékben maradéktalanul elGsegiteni.

I.4. PENZUGYI ERDEKEK

Erintett feltétel nélkil koteles a Tarsasdg pénziigyi érdekeinek védelmére, ennek
megfelelSen elvart, hogy Erintett minden fellépése alkalmaval hiteles, egyben objektiv
képet képviseljen a Tarsasagroél, annak gazdasagi tevékenységérdl.

I.5. TULAJDONOSI ERDEKEK VEDELME

1.5.1. Az Erintettek kotelessége annak érdekében tevékenykedni, hogy a Tdrsasag
eredményességét noveljék, ezzel hosszu tavu versenyképességét erdsitve.

I.5.2. A Tarsasdag elvérja a foglalkoztatottjaitdl, hogy

e munkaeszkozeiket megdvva, azt kizdrélag munkavégzés céljdbdl hasznaljak

e a Tarsasdg mindennem( eszkozéért felelGsséget vallalva, azokat takarékosan
hasznalva jarjanak el a munkaidejiik soran

e a rajuk bizott feladatokat hatarid6re elvégezzék az ésszerli munkaid6-beosztas
figyelembevételével

e munkaidGben ne folytassanak maganjellegi tevékenységet

A Tarsasag minden Erintettdl elvarja, hogy

e aktivan védjék a birtokukba keril6, a Tarsasag szellemi tulajdonat képezd
mindennemd adatot, informacidt, és megoldast

e mindennem(i hatalyos jogszabalyi elGirast — igy példaul de nem kizadrélagosan:
munkavédelmi, egészségligyi, higiéniai — maradéktalanul betartsanak.



1.6. UGYFELEKKEL TORTENO KAPCSOLATTARTAS

A Tarsasag a megkotott szerzdédéses keretek mentén eljarva, az Ugyféligényeket
maradéktalanul szem el6tt tartva latja el tevékenységét és nyljtja szolgaltatdsait
Ugyfelei szdmara.

Erintettek a fentiekben foglaltak figyelembevételével a kdzismert etikai normdk-, a jelen
Etikai Kddexben foglalt elvardsok szerint, maximalis odafigyeléssel jarnak el Uzleti
kapcsolataik sordn, a Tarsasag termékeit, szolgaltatasait megbizhatd, kiemelkedd
szinvonalon nyujtva.

.7. TISZTESSEGES VERSENY KOVETELMENYE

Tarsasag hatarozott versenytarsként mdkodik, elkotelezi magat ugyanakkor, hogy
tevékenységét a tisztességes verseny elveivel maradéktalanul 0Osszhangban és a
hatdlyban Iévd versenyjogi szabalyok alkalmazasaval végzi.

1.8. OSSZEFERHETETLENSEG

A foglalkoztatottaknak az el6zetes bejelentés, illetve engedély alapjan masik
munkaltatéonal létesitett munkaviszony, megbizdsos jogviszony vagy egyéb ellenérték
fejében végzett tevékenység esetén kotelezettségiik felligyelni arra, hogy jelen
jogviszony okan fenndllé érdekeltségiik révén érdekeik ne keriilhessenek 0sszelitkozésbe
a Tarsasag érdekeivel.

1.9. A MEGVESZTEGETES TILALMA

1.9.1. Erintettek hatarozott célja a hatdlyos jogszabalyok szerint toérténd eljaras, igy a
korrupcidellenes, a tisztességes piaci magatartast szabalyozd, versenyjogi valamint
fogyasztovédelmi szabdlyoknak, tovabba az Gzleti etika altaldnosan elfogadott
szabdlyainak megfelel6 magatartds tanusitdsa.

1.9.2. A fentiekben foglaltak szellemében Erintettek nem fogadnak el, illetve nem
kindlnak fel anyagi el6nyoket partnerekkel torténé kapcsolattartasuk soran annak
érdekében, hogy torvényteleniil elényhoz jussanak, illetve Gizleti dontéseiket ilyen jellegl
elénydk atadasanak, elfogadasanak igérete nem befolydsolja. Erintett a kiilsé fél vagy
partner megvesztegetési kisérletérél tajékoztatni koteles a kozvetlen felettesét, a 2013.
évi XXV. torvény hatdlya ala tartozé esetekben kdzvetlenil a bels§ visszaélés bejelentési
rendszer mikodtetGjét.



1.9.3. Ajandékot, igy egyéb tdrgyi természet( juttatast akkor lehet felajanlani vagy
elfogadni, ha azok megmaradnak a szerény érték(i, uzleti udvariassagi gesztusok
keretében, nem veszélyeztetik a Tarsasag jo hirnevét, igy egy kiilsé szemlél6 szamara
nem kelthetik a jogtalan haszonszerzés vagy lekotelezést célzé tevékenységek latszatat.
Ha barmilyen kétség meril fel az ajandékok, targyi természetli juttatasok
megfelel8ségével kapcsolatban, Erintett kdteles felvenni a kapcsolatot a felettesével.

1.10. DISZKRIMINACIO, AZ EROSZAKOS MAGATARTAS TILALMA
1.10.1. Tarsasag maradéktalanul tiszteletben tartja az egyén méltdsagat és emberi jogait.

Erintettek Uzleti kapcsolataikban tartézkodni kotelesek a hatranyos megkiildnboztetés
minden formajatél. Nem tehetnek kiilonbséget nem, életkor, bérszin, etnikai csoport,
vallasi meggy6z6dés, politikai partallas vagy szexualis orientacié alapjan.

1.10.2. Szigoruan tiltott tovabba az erGszak, a megfélemlités vagy zaklatas barmilyen
formaja.

1.10.3. Erintettek kotelezettsége, hogy a fentiekbe (itkdz6 diszkriminacié vagy erészakos
megnyilvanulds barmilyen formajanak észlelése esetén fellépjenek és az esetrdl tegyenek
bejelentést az illetékes személy felé, a 2013. évi XXV. torvény hatdlya ald tartozd
esetekben kdzvetlenil a belsé visszaélés bejelentési rendszer mikodtetdje felé.

[.11. SZELLEMI TULAJDON VEDELME

A Tarsasag mindent megtesz annak érdekében, hogy megvédje a gazdasagi
tevékenységeihez kapcsolédd minden olyan informéaciot, megolddst vagy adatot,
amelynek illetéktelenek altal tortén6 megszerzése, felhaszndlasa, akar nyilvanossagra
hozatala a Tarsasag jogszerl pénzligyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené. Jelen,
kizarélag a Tarsasag szellemi tulajdonat képez6 megoldasok, adatok, egyéb informacidk
semmilyen esetben sem kezelhetSek Erintettek vagy egyéb harmadik személyek szellemi
tulajdonként.

[.12. BIZALMAS INFORMACIOK, ADATKEZELES

1.12.1. Bizalmas informaciénak minGsiil minden olyan adat, megoldas, egyéb informacid,
amelynek harmadik személy birtokdba kerilése-, nyilvdnossagra hozatala esetén a
Tarsasag sulyos érdeksérelmet szenvedhet. Példaul de nem kizarélagosan: a Tarsasag
pénzigyi, szamviteli adatait tartalmazé nyilvantartasok, olyan szerz6déses feltételek,
amelyek adott partner és a Tarsasdg kozotti arazasra, egyéb szerz6déses kondiciokra
vonatkozo részleteket tartalmaznak.



1.12.2. Erintettek a bizalmas informdacidk megérzéséért, kezeléséért felelGsséggel
tartoznak, illetéktelen személyek részére ezen informdciok ki nem adhatdk,
nyilvadnossagra nem hozhatdk. Erintettek kételesek jelen bizalmas informéaciék kapcsan a
Tarsasaggal fennallé jogviszony tartalma szerint eljarni.

1.12.3. Tarsasdg a foglalkoztatottjai altal megadott személyes adatokat bizalmas
informaciénak tekinti, azt kizardélag hivatalos célokra haszndlja fel a Tdrsasag Belsé
Adatvédelmi és Adatkezelési szabdlyzataban részletezetteknek megfeleléen.

1.12.4. A Tarsasdaggal kapcsolatos mindennem( informdcid és adat a Tarsasag kizardlagos
tulajdonat képezik, melynek megfelel6en foglalkoztatottak kotelesek a munkakoérikhoz
kapcsoléddan kezelt adatok, informacidk biztonsagos kezelésér6l és taroldsardl
gondoskodni, a jogviszony esetleges megsz(inése esetén az illetékes képvisel6nek azokat
maradéktalanul atadni.

.13. TARSADALMI SZEREPVALLALAS

Tarsasag kifejezett célja, hogy olyan bizalomra méltoé és megbecsiilt tarsadalmi szerepl6
legyen gazdasagi tevékenysége gyakorldsa soran, amely kozosségi igényeket kielégité
eredményt hoz, nem tamogat ugyanakkor politikai partokat és olyan szervezeteket sem,
amelyek tevékenysége politikai vagy partérdekeket szolgal.

I.14. EGESZSEG

1.14.1. Az egészséges és motivalt személy a hosszd tavu siker kulcsa, mely elvnek
megfelel6en a Tarsasag szamara prioritast élvez az emberek és a kdrnyezet biztonsaga.

1.14.2. Tdarsasag kulonos figyelmet fordit az irodai kérnyezetben-, illetve az irodan kivil
végzett munka egészségligyi és biztonsagi kovetelményeire, a foglalkoztatottakon
tulmenéen megdvja a Tdarsasdg teriletén tartézkodd harmadik személyek (példaul a
l[atogatok, partnerek) egészségét egyarant.

1. Szervezetrendszer

l11.1. FELELOSSEGI KOROK

I11.1.1 Vezérigazgatd és a partatlan belsé visszaélés —bejelentési rendszert mikodtetd
személy



A vezérigazgatéd felel6s a jelen Etikai Kodexben meghatdrozott etikai irdanyelvek
Tarsasagon bellli kommunikacidjaért, a részletezett elvek szerinti eljaras ellen6rzéséért
és a felmeril6 etikai kérdések, problémdk kezeléséért egyarant. Az Etikai Kddex
megsértése targyaban torténs bejelentés esetén — ide nem értve a 2023. évi XXV. térvény
hatdalya ala jogi sérelmeket - a vezérigazgatd felel6s a bejelentés részletes
kivizsgalasaban és a sziikséges intézkedések megtételében egyarant. A panaszokrdl, a
kozérdek( bejelentésekrdél, valamint a visszaélések bejelentésével &sszefliggd
szabalyokrél szl 2023. évi XXV. torvény (Panasztorvény) értelmében a Tarsasag belsé
visszaélés —bejelentési rendszert mikodtet. A rendszer miikodtet6je egy erre a célra
kijelolt partatlan személy, mely személyhez a foglalkoztatottak a Panasztorvény hatdlya
ald tartozé jogsérelem esetén kozvetleniil fordulhatnak a Tarsasdg Munkdltatoi
Visszaélés — Bejelentési Rendszer Haszndlatdrdl és Mikodésérél Szolé Szabdlyzat
rendelkezései szerint.

111.1.2. Felettesek

Felelsségilik a jelen Etikai Kédexben meghatarozott etikai irdnyelvek szervezeten beliil
torténd kommunikacidja a foglalkoztatottak felé a vezérigazgatd irdnymutatdsa mellett,
illetve az etikai irdnyelvek betartatdsa a sajat felel6sségi korlikben tartozé terileten.
Amennyiben foglalkoztatott az Etikai Kodex megsértését jelzi a felettese felé ugy azt
felettes jelezni koteles a vezérigazgatdnak.

I11.1.3. Foglalkoztatottak

Valamennyi foglalkoztatott felelGssége a jelen Etikai Kédexben meghatdrozott irdanyelvek
szerint tanusitott eljaras, igy azok betartdsa a munkavégzése soran. Amennyiben barmely
foglalkoztatottban kérdés meriil fel az Etikai Kddexben foganatositottak kapcsan vagy az
Etikai Kédexben foglaltak megsértését észleli, ugy azt jelezni koteles a felettese felé, a
Panasztorvény hatdlya ald tartozd jogsérelem esetén pedig kozvetlenil fordulhat a
visszaélés —bejelentési rendszer m(ikddtetSjéhez a Tarsasag Munkaltatdi Visszaélés —
Bejelentési Rendszer Haszndlatardl és Mikodésérdl Szolé Szabdlyzat rendelkezései
szerint.

[11.1.4. Tovabbi Erintettek

A Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatba keriilé partnerek felelGssége és kotelezettsége a
jelen Etikai Kédexben meghatarozott iranyelvek szerint tanusitott eljaras, igy azok
maradéktalan betartdsa adott jogviszony idGtartama alatt. A Panasztorvény hatdlya ala
tartozo jogsérelem esetén Erintett kdzvetleniil jogosult a visszaélés —bejelentési rendszer



mUkodtetdjéhez fordulni a Tarsasdg Munkaltatdi Visszaélés — Bejelentési Rendszer
Hasznalatarol és Mikodésérdl Szél6 Szabalyzat rendelkezései szerint.

Jelen Etikai szabalyzat 2024. oktéber 14. napjatdol érvényes, minden korabban,
targyban kiadott szabalyzat hatalyat veszti.



